
Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Erzieher / Heilerziehungspfleger (m/w/d) stationäre Jugendhilfe / Eingliederungshilfe 
Düsseldorf - Oberbilk

Das St. Raphael Haus in geschützter und dennoch zentraler Lage ist eine moderne, integrative 
Kinder- und Jugendhilfe-Einrichtung mit neun hellen, barrierefreien Wohngruppen, einem 
großen Gemeinschaftsbereich und einem weitläufigen Park in Düsseldorf Oberbilk. Wir 
verstehen uns als Begleiter:innen der jungen Menschen, die uns anvertraut sind, und möchten 
sie und ihre Familien dabei unterstützen, ihr Leben zunehmend selbstständig und 
eigenverantwortlich zu gestalten.

Für eine Wohngruppe der Eingliederungshilfe mit 8 Kindern und Jugendlichen mit einer 
Geistigen- und / oder Mehrfachbehinderung suchen wir Sie als
Erzieher / Heilerziehungspfleger (m/w/d) stationäre Jugendhilfe / Eingliederungshilfe Düsseldorf 
- Oberbilk unbefristet - in Teilzeit oder Vollzeit (mind. 30 - 35 Std./ Wo. von derzeit 39 Std./Wo.)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Betreuung und Pflege von acht Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit 
geistiger und mehrfacher Behinderung in einer familienanalogen Wohngruppe

 Förderung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen im pädagogischen Alltag, sowie 
im Freizeitbereich unter Berücksichtigung der im Hilfeplan formulierten individuellen 
Entwicklungsziele

 Zusammenarbeit mit Eltern sowie externen Institutionen (z.B. Schulen, Therapeuten, 
Jugendamt, etc.)

 Anfertigung von Dokumentationen (Tagesdokumentation, Berichten etc.)

 Erledigung von anfallenden pflegerischen und hauswirtschaftlichen Tätigkeiten               
                          

Wir wünschen uns

 eine abgeschlossene Ausbildung oder Studium als Erzieher / Heilerziehungspfleger / 
Sozialpädagoge / Sozialarbeiter / B.A. Soziale Arbeit / B.A. Heilpädagogik (m/w/d) 
bringen Sie mit

 Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern mit Beeinträchtigungen oder besonderem 
Förderbedarf sind von Vorteil

 Sie verfügen über die Bereitschaft zur Arbeit im geregelten 3-Schicht-System, auch an 
Wochenenden und Feiertagen 
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 Sie arbeiten gerne im Team und bringen eine hohe Belastbarkeit mit

 Sie besitzen viel Geduld und eine positive Haltung? – Dann sind sie bei uns genau 
richtig!

Darauf können Sie sich freuen

 attraktive Vergütung nach Caritas AVR Tarif plus Zulagen & Jahressonderzahlungen

 attraktive betriebliche Altersvorsorge (KZVK) mit aktuell 5,6 % Arbeitgeber-Zuschuss 
vom Bruttogehalt

 30 Tage Urlaub und 2 Regenerationstage + Sonderurlaub bei besonderen Anlässen

 zusätzlich 3 Oasen-Tage (Besinnungstage)

 Entwicklungs- und Fortbildungsmaßnahmen, die speziell auf Sie abgestimmt sind z.B. 
"Deeskalationstraining nach PART", "Elternarbeit"

 intensive fachliche Begleitung sowie Supervision

 Dienste und Hilfen der Caritas stehen Ihnen in persönlichen Krisensituationen zur 
Verfügung

 Zahlung des Premium-Accounts bei Immoscout24 für 3 Monate bei Umzug nach 
Düsseldorf oder Umgebung 

 großes Benefit-Programm mit Leasingfahrrad, bezuschusstem Deutschlandticket, 
Versicherungen, Rabatten u.v.m.

 gelebte Gemeinschaft durch Mitarbeitermesse und -frühstück, Events wie 
Karnevalsparty, Mitarbeiterausflüge, Wallfahrten u.v.m.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Vielfalt ist uns wichtig: Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, ihrer Religion oder 
ihrer sexuellen Identität und/oder möglichen Einschränkungen.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf

Dienstort: Kinderheim St. Raphael Düsseldorf
 St Raphael Haus SGB VIII-Bereich
Oberbilker Allee 157
40227 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


